GESTIRE LA DIVERSITA CULTURALE NEI CONTESTI SOCIALI ED EDUCATIVI

UNIVERSITA
DI SIENA
1240

Informazioni generali

Denominazione

Corso di formazione: GESTIRE LA DIVERSITA CULTURALE NEI CONTESTI SOCIALI ED EDUCATIVI

Obiettivi formativi

In un mondo in continua evoluzione, la capacita di saper comprendere i fenomeni di radicalizzazione e
come prevenirli, & diventata cruciale, soprattutto per coloro che a vario titolo, operano nel campo
dell'educazione. Questo corso si propone di fornire gli strumenti interpretativi e di intervento utili a
raccogliere questa importante sfida educativa. Attraverso questo corso, imparerai a definire la
radicalizzazione come il risultato di processi cognitivi e insieme di azioni talvolta violente; a riconoscere
eventuali segnali precoci; ad utilizzare tecniche di gestione ed intervento volte alla prevenzione dei
fenomeni di radicalizzazione nei vari contesti (es. contesti educativi, professionali, di vita quotidiana).

Crediti

7

Ore

36

Scadenza Bando

15/10/2025

Data inizio

Novembre 2025

Data fine

Gennaio 2026

Percentuale assenza

0%

Sito web

Lingue previste

Italiano
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Dipartimento

Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive (DISPOC)

Referenti per la didattica

Claudio Melacarne e-mail claudio.melacarne@unisi.it

Claudia Banchetti e-mail claudia.banchetti2@unisi.it

Sostegno e convenzione

Sostegno e convenzione

Nessun sostegno o convenzione

Titoli di accesso

- Aperto a tutti gli interessati

Azione su paziente

No

Alternativa manichino

No

Iscrizione albo

No

Abilitazione professionale

No

Specializzazione

No

Domanda di ammissione o iscrizione

Modalita di ammissione

Iscrizione diretta

Numero minimo iscritti

10
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Tasse di iscrizione

Importo Totale in €

300.00

Importo Prima Ratain €

300.00

Percorso Formativo

Modalita di erogazione della didattica

Teledidattica (lezioni online in modalita sincrona)

Sede di svolgimento interna

Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive (Sede di Arezzo)

Denominazione: Diversita e apprendimenti informali
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: La radicalizzazione nella vita quotidiana
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: Strategie per gestire la diversita in prospettiva dialogica 1
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: Strategie per gestire la diversita in prospettiva dialogica 2
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: Prospettive di analisi della diversita in ottica transdisciplinare
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: L'inclusione alla prova delle multiculturalita 1
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: L'inclusione alla prova delle multiculturalita 2
CFU insegnamento: 0.5
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Denominazione: Mondo arabo-islamico: elementi storici e culturali 1
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: Mondo arabo-islamico: elementi storici e culturali 2
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: Comunicare e negoziare in un contesto arabo-islamico 1
CFU insegnamento: 0.5

Denominazione: Project work
CFU insegnamento: 1

Presenza e scelta stage/tirocinio

NO

Presenza prova finale

Si

Modalita svolgimento verifica finale

Prova scritta volta a verificare le conoscenze acquisite

Crediti attribuiti alla verifica finale

1

Come indicato nel piano finanziario, al fine di tenere le tasse di iscrizione basse e per affinita di
tematica di destinazione, si intende utilizzare 3000,00 euro sui fondi residui del progetto Forward
(2269-2018-FL-CONMIURDF_002).

Organi collegiali

Direttore:

Melacarne Claudio

Docenti facenti parte del Consiglio:

Caramellino Dante - Orefice Carlo
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